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الأمثــــــــــلالابتكـــــــارمركـــــز 
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ي الع ال  أن تكون بلادنا نموذجاً ناجحاً ورائداً ف هدفي الأول 

على كافة الأصعدة وسأعمل معك  على تحقيق ذلك 

خاد  الحرمين الشريفين الملك
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صـــاحب الســــمو الملكي ولي العهد 

رئيــــس مجلس الوزراء الأميــر

ج  د وطن اً أكث ر ازده اراً يطموحن ا أن نبن ي 

" فيه كل مواطن ما يتمنـــاه
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كلمة المديـــــر العــــــــــام 

لتقليديـة ومـم  إن مفهوم التدريب لم يعد مفهوماً تقليدياً يقتصــر للـح ورـور وتم ـيم الـدوراد التدري يـة ا

ً اشهاداد الورور والاجتياز،  ل أصـ   ييـاراً  د ال شـرية، فـ  مم ومـة اسـترمار وتمميـة المـوارسـتراتيجيا

ق الفائـد  وف  كل مم ومة أو مؤسسة ماجوة لا د أن تجـد للتـدريب والتيـوير لـديهم هيمتـل العليـا فـ  توقيـ

تـ  تـم داراد الوالية التـ  تعـرأ أن المـوارد الللممشآد وللمو فين والعملاء والموردين فالتدريب لدى الإ

لررا الو يف صرفها ف  التدريب ف  وجهتها الصويوة لتيوير الإمتاج ويفض التكاليأ وتوسين مس ة ا
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م ـــــــذ  لن المركـــــــــز 

رين التــدريو والتــدريب فيــل مي ــة مــن الموارــهــو مركــز تــدريب معتمــد يقــوم للــح مركــز الا تكــار ا مرــل

ــة ــاءاد العالي ــاد ، فــ   ــل لــدد مــن والمــدر ين ذوا الكف أســاتذ  الجامعــادكــاديم  مــ ا تعــاون الاتفاهي

ارــرين الســعودية وا جم يــة ولفيــأ مــن الي ــراء ال ــارزين والمكاتــب الاستشــارية الموليــة والعالميــة كمو

مجهـز المعامل الواسب الآل  وهالاد التدريب والموارراديفير المركز  توفير لدد من و. ومستشارين

. أودث وسائل التدريب الوديرة

اد تعـاون  الإرـافة إلـح اتفاهيـوالمهمـ ،لتدريب التقمـ لالمركز معتمد ومريص من ه ل المؤسسة العامة

ة لــ  وال ــرام  المواســ ية المهميــة والإداريــمــ  العديــد مــن المراكــز العالميــة فــ  مجــال  ــرام  الواســب الآ

.والعديد من المجالاد ا يرىالتسويق وإدار  المشاري و
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بص ورة يس عى مرك ز الابتك ار الأمث ل ثح داي تنمي ة بش ـرية متكامل ة بدرج ة تلب ي احتياج ا  س و  العم ل >

.متميزة وبمستوى تنافسي فائق 

ة المجتمع على التميـــز والريادة في التدريب وإيجاد شراكة استراتيجية يعتمد عليها في إعداد وبناء وتنمي >

.المستوى المحلي واثقليمي 
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العمل

الجمال  

التيصص
الجود 

والتيوير 

الإ ــــداع التميـــــــز 

هيممـــا الجوهريــة هيممـــا الجوهريــة 
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أهــــــــدافمـــــــا 

المهوض  التيور حإلداد جيل متميز هادر للحالعمل لل➢

.والإ داع والتميز القيادا

وارد ف  المسترمارالمساهمة ف  مشر رقافة التدريب والا➢

.ال شرية

اد جود  توفير  يئة تدري ية وديرة ومميز  وتقديم يدماد ذ➢

.لالية

التيوير المستمر لل رام  التدري ية ولقد المدواد ➢

.والمؤتمراد والتقييم ه ل و عد وأرماء التدريب
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ممهجيتمـــــــــا 

:يعتمد مركز الا تكار ا مرل ف  تمفيذ ال رام  التدري ية للح الييواد التالية

:توديد اوتياجاد المستفيد . ا

.التعرأ للح اوتياجاد وتوهعاد المستفيد•

.إلداد مياق لمل وار  ودهيق يودد ميرجاد التدريب•

:جم  المعلوماد وتوليلها. ٢

.ةالزياراد الميداميوالمقا لاد والاست اماد لن يريقجم  وتوليل كافة المعلوماد الياصة  موروع التدريب

:تصميم الميرجاد –3

لاد يلالـل أولاً  ـأول للـح مورـوإإلداد ال رام  التدري ية الميلوب إلدادها  الشـراكة المستمر  م  العميل ومن يلال 

التدريب 

:التي يق-4

.  ا إلح جمب م  العميل لرمان التي يق الماج  للميرجادتي يق م دأ الشـراكة من يلال العمل جم ً •

.ور  يية تودد أسلوب ومتيل اد تمفيذ ال رمام •

.تقييم ال رمام •
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يدماد التدريب

 هــدأ تل يــة ال ــرام  التدري يــة هــ   ــرام  موجهــة إلــح تيــوير مهــاراد مــو ف  القيــاع العــام واليــاص

ية اوتياجــاتهم التدري يــة ورفــ  كفــاءتهم الإمتاجيـــة وتزويــدهم  المعــارأ والمهــاراد والاتجاهــاد الســـلوك

فيـذ ال ـرام  الإيجا ية الت  تؤدا إلح تيـوير العمـل، لـذلق يقـوم مركـز الا تكـار ا مرـل للتـدريب  تصـميم وتم

.التدري ية وفقا لاوتياجاد العملاء



أسلو مـــــــا ف  التدريب 

:ت لآايت   مركز الا تكار ا مرل أسلو ا متيوراً ف  تمفيذ ال رام  التدري ية ويتميز  

.لقد ولقاد المماهشاد والت  تتي  أوسن الفرص لمقل الي راد والمهاراد  ين المشاركين  عرهم ال عض➢

.ت اع أسلوب الممه  المتكامل  هدأ تممية القدراد والمهاراد الشيصية للمشاركينا➢

.ت اع أسلوب ميت راد التدريب وورش العملا➢

.استيدام أسلوب تمريل ا دوار والم ارياد والمواكا ➢

.تقييمها وتوليلها واستيلاص أهم المتائ  ممهام دراسة الوالاد التي يقية ➢

.توزي  كتي اد ومقالاد ودراساد تيتص  الموروع الذا يجرا  ورل يلال كل مدو  أو  رمام ➢

.استيدام الوسائل التدري ية ومصادر التعلم الوديرة➢

.الزياراد الميدامية لمواه  العمل الفعلية لمشاهد  أساليب التدريب➢

.استيدام أسلوب الاستقصاء التدري  ➢



هيممـــا الجوهريــة 
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مجـــالاد التدريـــبمجـــالاد التدريـــب

.برامج اثدارة العليا➢

.وكتابة المحتوىواثعلا برامج العلاقا  العامة ➢

.  البرامج اثدارية والتطويرية➢

.برامج الأمن والسلامة والصحة المهنية➢

.  برامج الموارد البشرية➢

.البرامج المالية والمحاسبية➢

.عل  البيانا  والذكاء الاصطناعي➢

.الخدما  اللوجستية➢

.السياحة والضيافة➢

.  البرامج اثحصائية➢

.البرامج القانونية وإدارة العقود➢

.  التقنية والصناعيةالبرامج ➢

.برامج السكرتارية وإدارة المكاتب➢

.البرامج الهندسية والفنية➢

.المشتريا  والمخازنبرامج ➢

.اللغة اثنجليزية➢

.تعلي  اللغة العربية لغير الناطقين بها➢

.المجتمعيةالمسؤولية إدارة المخاطر و➢
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Ebtecar48

0 5 3 9 9 0 8 3 9 0

info@ibtkaramthl.com
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الموقع الالكتروني 

رق  الرخــــــصة  

2 2 4 1 1 7 1 3 2 5 6 8 1 8 1 2

https://ibtkaramthl.com

https://ibtkaramthl.com/
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